PARTECIPA UK
Il nostro programma per il COMITES 2026
UNA COMUNITÀ. MOLTE STORIE. UNA VOCE.
Le Midlands e il Nord  dell’Inghilterra sono aree molto grandi e la comunità italiana è cambiata.
Vogliamo un COMITES vicino alle persone, presente nei territori, trasparente e capace di ascoltare. Un COMITES che non si fermi a Manchester, ma costruisca una rete regionale fra città, associazioni, famiglie, giovani, lavoratrici e lavoratori, professioniste e professionisti.
I NOSTRI IMPEGNI CONCRETI
1. UN COMITES PRESENTE SUL TERRITORIO
 Creeremo una rete di contatti nelle diverse città e organizzeremo incontri periodici in tutta l’area di competenza del consolato di Manchester, per ascoltare direttamente le comunità e portare le loro esigenze al Consolato e alle istituzioni.
2. UNO SPORTELLO A LEEDS, INCREMENTO DEI SERVIZI A BIRMINGHAM E COPERTURA  DELLE ZONE POCO SERVITE
 Promuoveremo la creazione di uno sportello mensile di informazione e orientamento, con incontri dedicati a temi concreti: pensioni, rimpatrio, università italiane per i figli degli italiani all’estero, CIE, TARI, IMU e altri adempimenti.
3. PASSAPORTI E SERVIZI CONSOLARI
Ci impegneremo a promuovere giornate e appuntamenti periodici di informazione e supporto sulla documentazione necessaria per passaporti, CIE, AIRE, stato civile e altre pratiche consolari, chiedendo al Consolato soluzioni più accessibili e tempi più efficienti.
Chiederemo inoltre servizi più accessibili anche per chi ha difficoltà nell'utilizzo delle tecnologie digitali, prevedendo, dove possibile, punti di informazione e supporto per prenotazioni dislocati nei diversi territori, moduli e procedure online, affinché la digitalizzazione dei servizi non diventi una nuova forma di esclusione che consente solo a chi può pagare per ottenere un appuntamento  consolare o l'accesso  ai servizi pubblici  che invece dovrebbero essere gratuiti.
4.AIUTO NELLA BUROCRAZIA BRITANNICA
Metteremo in rete informazioni e realtà del territorio per aiutare gli italiani ad orientarsi nella burocrazia e nei servizi del Regno Unito, individuando gli enti competenti a cui rivolgersi.
5. ANZIANI, FAMIGLIE E PERSONE FRAGILI
Mappatura dei servizi disponibili e creazione di una rete fra associazioni e realtà che offrono assistenza, con particolare attenzione alle persone anziane sole, alle persone con disabilità e alle famiglie che prestano assistenza.
Promuoveremo inoltre una mappatura degli spazi e delle opportunità sociali accessibili e a basso costo, con particolare attenzione alle persone anziane sole e a chi vive in aree meno servite, per contrastare isolamento e solitudine e favorire autonomia, partecipazione e relazioni sociali.
6. GIOVANI, UNIVERSITÀ ED ERASMUS
Con la riapertura di Erasmus, lavoreremo per creare collegamenti fra università italiane e comunità italiane nel Regno Unito, favorendo opportunità di studio, scambio e mobilità per le nuove generazioni.
7. OPPORTUNITÀ PER BAMBINE E BAMBINI
Promuoveremo, insieme ai Comuni e alle realtà locali, viaggi studio e attività estive in Italia per le figlie e i figli delle famiglie italiane all’estero, favorendo il rapporto con la lingua, la cultura e i territori di origine. In questo modo  ci proponiamo di tenere viva la lingua italiana, la cultura e le sue tradizioni in tutte le fasce d'età oltre al mantenimento  della lingua italiana anche per chi è emigrato in  Regno Unito o è cittadino italiano ma nato in questo paese.
8. COLLEGAMENTI E VOLI
Porteremo all’attenzione delle istituzioni le esigenze della comunità sui collegamenti aerei fra le Midlands e il Nord dell’Inghilterra e l’Italia, chiedendo maggiore attenzione alle rotte e alla mobilità delle nostre comunità, in tutte le stagioni e in particolare nei periodi di vacanza delle scuole. 
Ci impegneremo inoltre a segnalare le difficoltà di mobilità verso i servizi consolari e nei territori meno serviti, con particolare attenzione alle persone anziane, a chi non dispone di un mezzo privato e a chi incontra difficoltà negli spostamenti.
9.LAVORO E PROFESSIONALITÀ
Metteremo in rete professionisti, imprese e associazioni, favorendo la condivisione di opportunità e informazioni e dando voce alle problematiche legate al lavoro precario, allo sfruttamento e al riconoscimento delle qualifiche.
10. DONNE E PARI OPPORTUNITÀ
Promuoveremo incontri, networking e iniziative su lavoro, diritti, conciliazione e partecipazione alla vita sociale e associativa.
11. UNA RETE DELLE COMUNITÀ ITALIANE
Associazioni, gruppi culturali e sportivi, volontariato, comunità religiose, imprese e singole persone: vogliamo mettere in rete ciò che già esiste, senza sostituirci alle realtà del territorio.
12. ASCOLTO E PARTECIPAZIONE
Creeremo strumenti semplici per segnalare problemi, proporre idee e indicare le priorità, come stiamo già facendo col nostro sito. Il programma non sarà un documento chiuso: vogliamo costruirlo insieme alla comunità.
13. TRASPARENZA
Racconteremo con regolarità cosa fa il COMITES, quali problemi vengono segnalati, quali richieste vengono portate alle istituzioni e quali risultati vengono ottenuti. Ci batteremo perché chi ha degli interessi economici collegati alla vendita  di servizi che si accavallano con le funzioni volontaristiche del Comites renda pubblico tale conflitto di interesse
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IL NOSTRO METODO
Promettiamo di ascoltare, collegare e rappresentare le persone e lavorando nelle aree che competono al Comites.
Di portare i problemi della comunità al tavolo delle istituzioni.
 Di costruire una rete che non lasci indietro nessun territorio.
 Di rendere il COMITES più aperto, trasparente e vicino alle persone.
PARTECIPA UK
Una comunità. Molte storie. Una voce.
ASCOLTARE. COLLEGARE. RAPPRESENTARE.
PROGRESSO. ASCOLTO. PARTECIPAZIONE.
